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Objectifs :

Lenseignement en BEP Services Aux
Personnes prépare les éléves aux activités
sanitaires et sociales. lls développent des
compétences dans :

i Le domaine des structures d'accueil et
des personnes : enfants, handicapés,
personnes agées, vacanciers...

I Le sens des relations humaines : savoir
accueillir et écouter, étre dynamique et
rigoureuy, travailler en équipe

Cette formation permet a I'éléve d'acqué-
rir un niveau V permettant la poursuite
d'études par la voie professionnelle et I'ac-
cés aux concours " sanitaire et sociale "

STAGE
EN MILIEU PROFESSIONNEL

»10 semaines de stages en milieu
professionnel avec 1 suivi individualisé
par les enseignants des structures
d'accueil d'enfants, de personnes agées,
d’handicapés, d'aide a domicile,
d‘animation de loisirs, de tourisme, de
restauration

Diplome :
1 Contréle continu en cours de formation
avec 25 épreuves organisées sur deux
années. Le contréle continu constitue 50%
de I'examen.
i Trois épreuves terminales finalisent
I'obtention a I'examen :

1 expression écrite

1 soutenance de rapport de stage

1 étude théme technique de services

Profil :

I Le BEP Services Aux Personnes est
accessible aux éléves de troisieme, mais
aussi aux éleves de seconde ou de
terminale professionnelle d'un autre BEP,

dans le cas d'un changement
d'orientation
1 Avant linscription, un entretien

personnalisé permet de faire le point sur
le projet de I'éléve et d'évaluer son profil
en fonction de l'orientation choisie

Modules de base : §20h
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» Pratique de la langue francaise, expression, communication, apprentissage de
méthodes de travail individuel ou en groupe, réflexion, exercice de la sensibilité ou de
I'imagination
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» Anglais : communication, culture, pratique raisonnée de la langue et méthodologie
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;7Biiéi6gie : connaitre son corps en activité
Mise en ceuvre des notions de santé et de sécurité
» EPS : pratique et connaissance des activités sportives
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» Education socio-culturelle : s'initier & I'observation de la vie sociale, civique et
culturelle afin de la comprendre et d'y participer dans la réalisation d’'un projet d'utilité
sociale
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» Histoire et géographie
» Sciences économiques (initiation a la législation du travail)
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;Mathématiques : algebre, fonctions, statistiques, géométrie
» Initiation au tableur Excel

Modules secteur professionnel : 300h
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» Initiation au matériel bureautique, télématique (ordinateur, minitel, fax, téléphone,
photocopieur, rétroprojecteur, projecteur de diapos, magnétoscope, caméscope...)
» Manipulation des outils de communication

» Etude des logiciels de base
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» Connaissances associées en communication : comprendre et établir les processu
de communication dans les relations humaines.
- Francais - Education socio-culturelle - Economie familiale et sociale

Modules spécialité professionnelle : 560h
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» Droit et économie d'entreprise ]
» Gestion du personnel

Bases scientifiquéus_: 9
» Physiologie humaine
» Psychologies et comportement humain
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Techniques professionnelles :
» Techniques de restauration

» Confort et bien-étre des usagers

» Activités d’animation et d’encadrement

» Qualités relationnelles vis-a-vis des usagers et face a I'autorité hiérarchique

Connaissance de I'environnement : 180h
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Module d’Adaptation Régionale :

» Création d'animation
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Module d'Initiative Locale :
» Réalisation d’'une étude sur le terrain orientée “Tourisme vert”



